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Soldats frangais dans la région de la Ruhr en 1923.

Le développement organisationnel de la FAUD fut d'abord trés entravé par des circonstances extérieures. A la suite
du putsch de Kapp, de nombreuses associations locales furent détruites, de nombreux membres dirigeants de
I'organisation tombérent au combat, furent condamnés a des peines de prison ou durent s'enfuir. (74) A cela
s'ajoutait le fait que, en raison de sa croissance rapide, la FAUD ne disposait pas de suffisamment de membres
compétents en matiere de propagande et d'organisation pour mettre en pratique la structure anarcho-syndicaliste
complexe.(75)

Nous avons mentionné que le principe de l'industrie I'emportait sur celui des associations professionnelles au sein de
la FAUD, mais des fédérations professionnelles ont néanmoins existé jusqu'en 1933. La FAUD prévoyait douze
fédérations industrielles au niveau régional.(76)

Au moment du congrés fondateur, il en existait quatre : (77)

1. Fédération des mineurs

2. Fédération des ouvriers du batiment

3. Fédération des métallurgistes et des ouvriers industriels
4. Fédération des ouvriers municipaux et des transports
En 1922, deux autres s'y ajoutérent : (78)

5. Fédération des travailleurs du bois

6. Fédération des travailleurs du textile et de I'habillement

Les difficultés organisationnelles se manifestaient notamment par le fait que de nombreuses associations locales ne
respectaient pas leurs obligations envers les directions des fédérations respectives et la G.K. et ne répondaient pas
aux questionnaires sur I'état de I'organisation. Cela s'expliquait en partie par des divergences idéologiques entre les
associations locales et la commission des affaires, mais dans de nombreux cas, cela était di au manque de
capacités organisationnelles de nombreux membres.(79)

Le faible taux de pénétration organisationnelle de la FAUD était également illustré par le fait que, dans de
nombreuses associations locales, aucune fédération industrielle n‘avait été créée, mais que tous les membres
étaient regroupés au sein de la « Freie Vereinigung aller Berufe » (Association libre de toutes les professions).
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En 1922, la FAUD comptait 502 associations locales dans plus de 400 localités, il existait 214 associations libres de
toutes les professions, 43 dans le secteur du batiment, 126 dans celui des mineurs, 80 dans celui des métallurgistes,
5 dans celui des menuisiers, 12 dans celui des travailleurs des transports, 2 dans celui des magasiniers, 1 dans celui
des tétes, 1 dans celui des verriers et 1 dans celui des potiers.(80) La Fédération des travailleurs de la métallurgie
s'est développée comme suit :

1920 1921 1922(81) Associations locales 39 83 107

On ne dispose pas de données correspondantes sur la répartition en Rhénanie ; en mai 1922, il existait dans la
région de la future province de la Bourse du travail de Rhénanie

associations locales de la FAUD. Les métallurgistes et les mineurs formaient les associations locales les plus
importantes. Les localités les plus avancées sur le plan organisationnel étaient Disseldorf et Mulheim, avec chacune
5 fédérations industrielles ou professionnelles.(82)

Dans la région de l'actuelle Wuppertal, il existait des « associations libres de toutes les professions » ; il en allait de
méme a Elberfeld, Barmen, Vohwinkel et Sonnborn, ainsi que des fédérations de métallurgistes a Elberfeld, Barmen
et Vohwinkel, et des fédérations de métiers du batiment a Elberfeld. Le soutien aux gréves posait des difficultés
organisationnelles particulieres, qui ne furent pas résolues de maniéere satisfaisante avant 1930.

Chaque membre était tenu de verser au moins 1 % de son salaire hebdomadaire a titre de cotisation ; le montant des
cotisations était fixé de maniére autonome par les associations locales. En cas de gréve, un délai de carence de trois
jours s'appliquait dans un premier temps. L'association locale devait verser des indemnités de gréve aux membres
grévistes pendant au moins deux semaines. Si, apres cette période, il n'y avait plus de moyens financiers, toutes les
organisations affiliées a la FAUD étaient tenues de soutenir la lutte.

Pour cette raison, toutes les associations locales étaient tenues de constituer un fonds de solidarité. Si la G.K. ou les
directions de la fédération langaient un appel & la solidarité, les associations locales étaient tenues de mettre a la
disposition de la direction de la fédération ou de la G.K., dans le cas d'associations libres regroupant toutes les
professions, au moins 1 % du salaire hebdomadaire de chaque membre. (84)

Les cotisations et les contributions de solidarité variaient considérablement. Dans de nhombreuses associations
locales, la cotisation minimale exigée n'était pas prélevée ; en 1922, les cotisations des différentes associations
locales variaient entre 10 et 60 RM.(85) Une statistique de la G.K. datant de 1922 donne un apercu intéressant des
contributions de solidarité prélevées par les associations locales. Sur les 502 organisations interrogées, 325 ont
répondu a un questionnaire sur les contributions de solidarité. Selon ce questionnaire, les contributions de solidarité
se répartissaient comme suit : (86)

Le tableau montre les points suivants :

a€” les contributions de solidarité les plus importantes ont été versées par les groupes professionnels qui étaient déja
organisés avant 1914 et dans lesquels la mentalité syndicale des membres était probablement trés développée. Il
s'agissait principalement de groupes comptant une forte proportion d'artisans (87).

a€” Parmi les organisations qui ont rejoint le mouvement aprés 1918, on remarque surtout les contributions
nettement moins élevées des mineurs. La FAUD comptait principalement des mineurs non qualifiés de la partie
occidentale de la Ruhr. Comme nous I'avons mentionné, I'expérience syndicale de ces membres était trés limitée.
Dans son étude sur Hamborn, Erhard Lucas cite entre autres deux caractéristiques de ce « type de travailleur » :
l'incertitude quant a l'avenir et la recherche de I'immédiateté.(88)

Ces deux caractéristiques rendaient trés difficile le travail syndical a long terme.
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Le développement des bourses du travail rencontra des difficultés similaires a celles des fédérations industrielles.
Lors de la 1ére conférence des bourses du travail du Reich organisée par la FAUD, seules 200 associations locales
sur environ 500 étaient affiliées a une bourse du travail.(89) Il n‘existe plus de données fiables sur le nombre exact
de bourses du travail en Rhénanie. D'apres les informations fournies par le répertoire des associations du «
Syndikalist », il existait des bourses du travail entre 1920 et 1924 a Aix-la-Chapelle, Diisseldorf, Duisbourg,
Elberfeld,(90) Hamborn, Krefeld, Cologne, Ménchengladbach et Solingen. Des bourses du travail régionales ou
départementales existaient a Aix-la-Chapelle, Diisseldorf, Cologne, Elberfeld,(91) Milheim et dans la partie gauche
du Bas-Rhin (Krefeld, Ménchengladbach...).

Une bourse provinciale du travail de Rhénanie n'a été créée qu'en 1924, car les conditions organisationnelles
n'étaient pas encore réunies dans les différentes localités.(92)

La fonction de bourse provinciale était assurée par la Commission d'agitation de Rhénanie, dont I'organisation était
controversée. Les bourses du travail avaient pour mission principale de réguler la solidarité en cas de gréve dans
leur district, d'agiter les masses et de former leurs membres. Le reglement de la bourse du travail de Diisseldorf
prévoyait dix commissions :

1. Commission de protection juridique

. Commission de presse

. Commission de soutien aux détenus et a leurs proches

. Commission d'agitation

. Commission de I'éducation

. Commission des femmes et de la jeunesse

. Commission pour les aspirations libres

. Commission pour le traitement des questions sociales actuelles

. Commission pour les professions libérales et les travailleurs intellectuels

10. Commission pour la formation des conseils. (93)

© 0 ~NO O b WN

En 1923, la bourse du travail d'Elberfeld disposait d'une commission d'agitation, d'éducation et d'aide aux détenus.
La commission d'agitation était chargée de la publication de tracts, organisait des manifestations sur des themes
d'actualité, souvent avec des intervenants extérieurs (94), et faisait la promotion des idées syndicalistes lors des
manifestations d'autres organisations (95). La commission de |'éducation gérait la bibliothéque de I'organisation (96)
et organisait régulierement des « conférences et cours scientifiques » en espéranto et en sténographie (97). En
outre, des manifestations publiques sur les problémes scolaires et féminins étaient organisées.(98) La participation
moyenne de 100 a 150 personnes a ces manifestations donne une idée du nombre de personnes impliquées dans la
vie de l'organisation.

Le manque de participation des membres était réguliérement déploré lors des manifestations. Entre 1920 et 1923, le
comité directeur de la Bourse du travail d'Elberfeld comptait régulierement entre 5 et 10 membres permanents (99).
Ce manque de personnes compétentes en matiere d'organisation et d'agitation s'est reflété dans le reglement de la
Bourse du travail de Disseldorf. Il y était expressément indiqué que « seuls des camarades suffisamment qualifiés »
(100) devaient étre élus délégués a la Bourse.

Au moment du congres fondateur, la FAUD comptait, selon ses propres informations, 50 000 membres dans la
région qui allait devenir la Bourse du travail de Rhénanie et 111 675 membres dans tout le territoire du Reich.675
membres dans tout le territoire du Reich. En Rhénanie, le mouvement avait alors atteint son apogée numérique, car
il avait perdu de nombreux membres communistes suite a la création de la FAU-Gelsenkirchener Richtung et de
I'AAU.

Néanmoins, la FAUD réussit encore a fonder de nouvelles associations locales dans les années 1920/21, par
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exemple dans le bassin houiller d'Aix-la-Chapelle, ou elle comptait 4 500 membres a son apogée (101). Au sommet
de son développement numérique, en 1921, la FAUD comptait environ 150 000 & 200 000 membres.(102) A partir du
début de I'année 1922, le mouvement a connu un déclin continu. En mai 1922, le congrés de I'organisation rhénane
comptait 97 délégués représentant 23 530 membres. (103)

Le nombre de membres a chuté rapidement au cours de I'année d'inflation 1923/24, entrainant une baisse du tirage
de l'organe du syndicat « Der Syndikalist » de 120 000 exemplaires en 1921 & 21 000 en 1924. (104)

4. Cau egdu déclin du nombre de membres de la
FAUD?A )

Les causes de la perte rapide de membres a partir de 1923 sont trés complexes. Le facteur le plus important était
l'inflation ; 'ADGB a également connu un exode de ses membres, perdant prés de la moitié d'entre eux. Un tableau
sur I'évolution du nombre de membres dans les services administratifs du DMV montre que les pertes des syndicats
libres ont été en partie encore plus dévastatrices que celles de la FAUD : (105)

Service administratif Membres / a la fin de chaque année

Remarques concernant le tableau : les pertes de membres de la DMV en 1922 sont probablement dues a la grande
gréve sauvage a Dusseldorf et a Essen chez Krupp ; les pertes de membres & Diusseldorf en 1921 sont
manifestement dues a la greve perdue de la méme année.(106) Les pertes enregistrées a Duisbourg en 1921 sont
dues & une gréve « sauvage » a l'usine August-Thyssen-Hiitte & Hamborn. (107) A Miilheim, on constate clairement
la grande influence de la FAUD, seule administration qui n'a enregistré aucune augmentation aprés 1918.

[http://divergences.be/sites/divergences.be/local/cache-vignettes/L400xH207/capture_46-fflef.jpg]
La crise économique en Allemagne

Outre la misére matérielle pendant la révolution, la suppression des allocations de chdmage par les syndicats et la
déception face a l'incapacité des syndicats & empécher la suppression de la journée de 8 heures ont également
contribué aux pertes catastrophiques enregistrées en 1923/24.(108)

On peut également supposer que la plupart des membres de la FAUD qui ont quitté le syndicat en 1923/24 ne se
sont pas tournés vers les associations libres, mais ont renoncé & adhérer a un syndicat par résignation face a la
défaite.

C'est ce que confirment les statistiques de la DMV : (109)

Passages de la FAUD a la DMV
1921 : 1966

1923 :1615

1924 : 339

Ces transferts s'inscrivent dans le contexte d'une autre cause importante du déclin du mouvement
anarcho-syndicaliste : la pression exercée par les fédérations centrales, qui considéraient les membres de la FAUD
comme des travailleurs non syndiqués et les poussaient ainsi a quitter les entreprises. Tant dans la « Schépfung »
que dans le « Syndikalist », il y avait des rubriques régulieres intitulées « De la terreur des fédérations centrales ».
(110) Comme les licenciements touchaient particulierement les travailleurs radicaux et que la FAUD ne participait
pas aux élections des comités d'entreprise dans de nombreuses entreprises, elle perdit dans de nhombreux cas son
influence au sein des entreprises.

La lutte dans la Ruhr et le mouvement séparatiste rhénan avaient également porté un coup dur a la FAUD :
1. parce gu'elle avait refusé, lors de l'occupation de la Ruhr, de se joindre aux cris contre les impérialistes francgais,

Copyright © Divergences Revue libertaire en ligne Page 5/9


http://divergences.be/spip.php?article4230

La FAUD, organisation et déclin

comme l'avait fait par exemple le KPD, et qu'elle avait donc été attaquée comme « pro-frangaise » et « traitresse ».
2. dans certaines localités, des membres de la FAUD ont rejoint le mouvement séparatiste rhénan (111) et
l'organisation dans son ensemble a été dénoncée comme mouvement séparatiste, bien qu'elle I'ait fermement rejeté.

[http://divergences.be/sites/divergences.be/local/cache-vignettes/L400xH263/carte_postale raciste_antifranc_aise_e
t_anti-tche_que_allemande_1923-87be8.jpg]
Racisme : la honte noire

Lors d'une conférence des organisations rhénanes, la résolution suivante a été adoptée :

Si l'attitude antiétatique oblige les syndicalistes a rejeter le mouvement séparatiste rhénan, il apparait encore
plus clairement dans le domaine économique qu'il s'agit d'intéréts purement capitalistes. La création d'une
république rhénane est favorisée par les capitalistes francais et soutenue par leur écuyer, le militarisme
francais...D'autre part, les capitalistes allemands voient leur domination menacée et soutiennent par tous les
moyens le mouvement pangermaniste et nationaliste. La conférence déclare qu'elle ne se laissera entrainer
ni dans un camp ni dans l'autre. Elle apprécie I'aversion pour les méthodes de plus en plus violentes du
gouvernement réactionnaire prussien-allemand, ainsi que pour l'inaction et la politique nationaliste des
associations centrales réformistes et des partis politiques, mais elle considere que la participation au
mouvement constitue un abandon des principes du syndicalisme. Les organisations syndicalistes qui
acceptent en leur sein des membres qui s'engagent dans le mouvement séparatiste se placent en dehors de
la FAUD..(112

http://divergences.be/sites/divergences.be/local/cache-vignettes/L267xH400/mich_zwingt_ihr_nicht 1923 -d6ffl.jpg
« Non ! Vous ne me forcerez pas ! » : affiche du 13 janvier 1923 appelant les mineurs de la Ruhr a faire

gréve.jpg

Un article du Oberhausener Generalanzeiger montre notamment sous quelle pression se trouvait la FAUD en
Rhénanie, y compris de la part des organisations ouvrieres :
Syndicats et communistes contre les syndicalistes dans la Ruhr :

D'aprés ce que j'ai entendu, les communistes ont refusé de faire cause commune avec les syndicalistes de
la Ruhr. Les représentants des syndicats exigent du gouvernement que les moyens les plus sévéres soient
utilisés contre les syndicalistes ; et d'aprés ce que j'ai entendu, il a maintenant été décidé de licencier tous
ceux qui entrent au service de la France. On veut arréter les chefs du mouvement et on a l'intention d'éliminer
les dirigeants. Les employeurs envisagent d'imposer un boycott sévére aux partisans syndicalistes. Ils seront
désormais proscrits dans la Ruhr, car ils ont poignardé leurs propres collégues dans le dos. Les syndicats
obtiennent du gouvernement qu'il prive les syndicalistes de tout moyen d'agir. (

113)

A la suite de I'état d'urgence militaire décrété de novembre 1923 a début mars 1924, la FAUD est interdite (114), ce
qui contribue a la déstabilisation de son organisation. Si le journal « Syndikalist » peut encore paraitre réguliérement,
c'est grace a la solidarité des organisations sceurs étrangeres.(115)

Fritz Kater et Carl Windhoff rendirent les « anarchistes individuels » et une partie de I'opposition anarchiste seuls
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responsables du déclin du mouvement. C'était bien sdr fortement exagéré, mais cela correspondait dans une
certaine mesure a la réalité. A Cologne, la FAUD passa de 3 000 & 500 membres en raison de l'influence des
anarchistes individuels (116).

L'opposition anarchiste était auparavant fermement ancrée dans l'organisation, mais son attitude « le pouvoir et la
force d'un mouvement ne résident pas seulement dans le nombre de ses membres, mais que le niveau intellectuel
de

chaque membre du mouvement est le baromeétre de sa force »(117). Aprées I'échec de la gréve de 1921, un membre
de la FAUD se demanda dans un article s'il était encore utile de participer aux greves partielles des fédérations
centrales. Il proposait de supprimer tout soutien aux greves et d'utiliser les cotisations des membres pour propager la
gréve générale.(118)

[http://divergences.be/sites/divergences.be/local/cache-vignettes/L400xH283/la_crise_e_conomique_en_allemagne-
5ab9f.png]
La crise économique en Allemagne

En raison de cette attitude, la FAUD a pu jouer un role de premier plan dans les soulévements spontanés a
Dusseldorf, mais n'a pas été en mesure de fidéliser beaucoup de membres a I'organisation. La situation était
similaire dans d'autres villes.

La FAUD était un produit des années révolutionnaires 1918-1920, et pour de nombreux membres, I'engagement
dans I'organisation était lié a I'espoir d'une révolution rapide.

Lorsque ces espoirs ont été décus dans les années qui ont suivi, une grande partie des membres n'étaient plus
disposés a accepter les privations matérielles et se sont retirés de la vie politique avec résignation.

On peut également supposer que I'engagement au sein de la FAUD a souvent conduit a des conflits familiaux. Lors
des collectes a domicile (119), les collecteurs ne recevaient souvent l'argent que lorsque I'homme était a la maison.
C'est dans ce contexte qu'il faut comprendre I'appel permanent des membres clairvoyants de la FAUD a soutenir
particulierement les organisations syndicales féminines.

Enfin, le déclin du mouvement était d0 a des erreurs et des lacunes organisationnelles. Ainsi, dans une ville de la
Ruhr, le nombre de membres serait passé de 6 000 a 2 000 en raison de la suppression de la collecte des
cotisations a domicile (121).

Post-scriptum :

Notes

74) Cf. Der Syndikalist, année 2, nA° 27. L'arrivée de mineurs syndicalistes venus de la Ruhr a considérablement
dynamisé le mouvement dans le bassin houiller d'Aix-la-Chapelle. Cf. Theissen, R., Walter, P., Wilhelms, J. :
Anarcho-syndikalistischer Widerstand an Rhein und Ruhr (La résistance anarcho-syndicaliste dans la région du Rhin

et de la Ruhr).
75) Selon Carl Windhoff, immédiatement aprés la fin de la guerre, 7 anciens membres de la « Freie Vereinigung »

se sont retrouvés a Dusseldorf, 10 a 15 a Hamborn et 5 a Elberfeld. Compte tenu de ce fait, malgré les faiblesses
organisationnelles mentionnées, la constitution de la FAUD, qui comptait temporairement 50 000 membres en

Rhénanie, a été un exploit organisationnel.
76) Cf. la brochure « Die Arbeiterbérsen im Syndikalismus » (Les bourses du travail dans le syndicalisme), Berlin,

sans date.
77) Cf. proces-verbal du 12e congres de la FVdG
78) Der Syndikalist, année 4 (1922), nA° 28
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79) Cf. I'exposé d'Augustin Souchy lors du 18e congres de la FAUD, dans : Protokoll Giber die Verhandlungen des
18. Kongresses vom 29.5.-1.6.1930 in Berlin, Berlin 1930, et les rapports d'activité de la G.K. et des directions de la
fédération lors des congres de cette période.

80) Der Syndikalist, année 4 (1922), nA® 47 .

81) Der Syndikalist, année 2 (1920), nA° 2 et année 4 (1922), nA° 56 Les différences entre les chiffres résultent de
linsuffisance des donnees statistiques fournies par la G.K. et les directions de la fédération.

82) A Dusseldorf : Fédération de toutes les professions, des métallurgistes, des ouvriers du batiment, des employés
municipaux et des ouvriers des transports, des menuisiers et des carreleurs ; a Milheim : toutes les professions, les
mineurs, les métallurgistes, les ouvriers des transports et les cuirs.

83) Les taches sont tirées du Vereinsanzeiger (journal de I'association) et des listes des fonds de solidarité publiées

dans le Syndikalist.
84) Cf. les résolutions de greve de la FAUD, dans Oerter, Fritz : Was wollen die Syndikalisten (Que veulent les

syndicalistes), Berlin 1920, p. 15 et la version élargie, adoptée lors du 14e congres, dans Syndikalist, année 4
(1922), nA° 52 X

85) Der Syndikalist, année 4 (1922), nA° 48

86) Der Syndikalist, année 4 (1922), nA° 47

87) Les métiers du batiment constituaient le contingent le plus important de la Freie Vereinigung ; parmi les
travailleurs du bois, les ouvriers berlinois de la fabrication d'instruments de musique étaient organisés, comme on

peut le supposer, en tant que groupe professionnel financiérement privilégié.

88) Cf. Lucas : Arbeiterradikalismus, p. 280/81

89) Die Schopfung, vol. 1 (1921/22), nA°® 142

90) Der Syndikalist, vol. 2 (1920), nA° 34 .
91) La bourse du travail du district d'Elberfeld a été fondée le 21 mai 1922 ; cf. Der Syndikalist, année 4 (1922), nA°
22

92) Cf. la discussion lors de la conférence rhénane des bourses du travail en octobre 1922, cf. Die Schopfung,
année 2 (1922/23), nA° 21 A

93) Die Schopfung, année 1 (1921/22), nA° 73

94) Rudolf Rocker a parlé a Elberfeld en 1921 de « I'éducation libre, les écoles libres au sens de Francisco Ferrer »,
cf. Die Schépfung, année 1 (1921/22), nA° 6 ; Fritz Késter : « Le fascisme en Allemagne » dans Apri11923 (cf.

HSTAD, Reg. D.,Pol.Akten, nA°® 16993, p. 19-21
95) L'agitation de la FAUD semble avoir été en partie couronnée de succés : Dans un rapport de police sur un

rassemblement de cheminots a Elberfeld réunissant entre 800 et 1000 participants, on pouvait lire : « ... Puis vint le
syndicaliste Schmitz (Elberfeld). Il attaqua les dirigeants des syndicats qui, jusqu'a présent, avaient toujours « freiné
» ; il fallait les chasser au diable. Seule I'entraide permettrait encore d'obtenir quelque chose. » (HSTAD, Reg. D.,
Pol. Akten, nA° 16409, p. 213)

96) En 1930, la bibliotheque de la FAUD comptait environ 1 000 volumes (entretien avec A. Benner).

97) Die Schopfung, annee 2 (1922/23), nA°® 41

98) Die Schopfung, année 2 (1922/23), nA° 32

99) Le travailleur Hans Schmitz, le serrurier Otto Kocherscheidt, le serrurier Julius Grunewald, le travailleur du
batiment Reinhold Minch et le tailleur Hermann Steinacker étaient représentés dans presque tous les comités
directeurs des bourses du travail locales et régionales.

100) Die Schdpfung, année 1 (9121/22), nA° 73

101) Entretien avec Curt Moeller

102) Selon les estimations de la police politique ; cf. Archives fédérales de Coblence R 134, vol. 5, p. 119 ; vol. 9, p.

57 ; vol. 15, p. 103. Rudolf Rocker mentionne dans ses memoires le chiffre de 150 000 membres pour I'année 1921.
103) Der Syndikalist, année 3 (1922), nA° 20

104) Cf. Der Syndikalist, année 2 (1920) et procés-verbal des négociations du 15e congrés de la FAUD, p. 17

105) Les chiffres sont tirés des annuaires et manuels du DMV 1919, 1920, 1921, 1922, 1923, 1924, 1925 ; le 7e
district d'Essen couvrait toute la région de la Ruhr, de Dusseldorf a Hamm. L'administration de Barmen appartenait

au district de Hagen.

106) Cf. chap. V, section 5

107) Cf. chap. V, note 113

108) A la fin de l'année 1923, toute aide aux chdmeurs a été supprimée par le DMV. (Cf. Der DMV im Jahre 1923),

fin 1923/début 1924, de grandes gréves ont eu lieu dans toute la région industrielle contre la suppression de la

journée de 8 heures.
109) Cf. Hand- und Jahrbiicher (Manuels et annuaires) du DMV, 1922, 1924, 1925
110) Les syndicats libres publierent en 1922 dans la presse ouvriere de Dusseldorf des déclarations selon

lesquelles tous les travailleurs n'appartenant pas a des associations centrales seraient considérés comme
indifférents. Cf. Die Schépfung, année 2 (1922/23), nA° 10
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La bureaucratie syndicale répandit également a plusieurs reprises la rumeur selon laquelle seuls les membres des
fédérations centrales percevraient l'intégralité du salaire conventionnel. Cf. Der Syndikalist, année 5 (1923), nA° 41
Dans certaines entreprises, des gréves furent méme organisées par des responsables syndicaux afin de faire

licencier les travailleurs syndicalistes. Cf. Die Schépfung, année 2 (1922/23), nA° 48/50
111) C'est le cas a Dusseldorf, Krefeld, Milheim/Ruhr, Ménchengladbach, Hamborn et Duisburg. Cf. HSTAD Reg.

D., Pol. Akten nA° 17082, le poste de maire fut proposé par les séparatistes au leader anarcho-syndicaliste Alfred
Metz (Duisbourg), qui le refusa avec gratitude. (Cf. procés-verbal des négociations du 15e congrés de la FAUD, p.
25) L'ancien membre de la FAUD Bertram Dietz, originaire de Diisseldorf, était I'un des leaders du mouvement
séparatiste rhénan. Dietz avait rejoint la FAUD par l'intermédiaire de I'organisation radicale de gauche Allgemeiner
Arbeiter Verband (Union générale des travailleurs). Il fut d'abord membre du comité directeur de la Fédération des
métallurgistes de Disseldorf, puis, a partir de la mi-1920, fonctionnaire rémunéré de la Commission d'agitation
Rhénanie-Westphalie a Dortmund. Il appartenait a I'aile extrémement anarchiste de la FAUD et fut exclu de la
commission d'agitation apres des différends avec Carl Windhoff au début de I'année 1922. Il fut exclu de la FAUD
peu de temps aprées, mais continua a agir dans le district indépendant de Bilk a Diisseldorf. Pendant la greve
générale, il faisait encore partie de la direction de la gréve générale. A la fin de I'année 1922, Dietz entra en contact
avec le chef séparatiste Smeets a Cologne. Grace a sa connaissance approfondie de la FAUD en Rhénanie, il
réussit probablement & rallier un certain nombre de partisans, d'autant plus qu'il prénait la formation d'une
République rhénane sous forme de gouvernement des conseils sur une base syndicaliste. Cf. Der Syndikalist, année
3, (1923), nA° 50/51 Aprés la Seconde Guerre mondiale, B. Dietz réapparut sur la scéne anarchiste allemande. Il est
mentionné dans une circulaire de 1950 de la Fédération des socialistes libres (FFS), qui regroupait les anciens
membres de la FAUD aprés la Seconde Guerre mondiale. On y met en garde contre lui, car il aurait nui a des
camarades de Dusseldorf. Il est également rapporté qu'il s'était enfui de la « zone Est », ou il aurait joué un rdle
douteux et occupé une fonction importante. L'évaluation faite dans la circulaire, selon laquelle Dietz était au moins «

un aventurier », décrit bien son passage bref et « engagé » au sein de la FAUD dans les années 1920.

112) Der Syndikalist, année 5 (1923), nA° 41

113) ibid.

114) Der Syndikalist, année 6 (1924), nA° 32

115) Cf. procés-verbal des négociations du 15e congrés de la FAUD, p. 17

116) Der Syndikalist, année 3 (1921), nA° 52

117) Die Schopfung. Année 1 (1921/22), nA° 107

118) Der Syndikalist, année 4 (1922), nA° 12 Lors du 14e congrés de la FAUD, les délégués des métallurgistes de

Dusseldorf ont exprimé I'opinion que le soutien aux gréves ne devait plus étre accordé de maniére générale. La
véritable lutte des travailleurs ne commencerait que lorsque plus aucun argent ne serait versé. Cf. Der Syndikalist,

année 4 (1922), nA° 51/52
119) Information fournie par Hans Schmitz (jun.), Dusseldorf, qui collectait des fonds pour la FAUD lorsqu'il était

enfant.
120) Cf. procés-verbal des négociations du 18e congres de la FAUD en 1930, Berlin 1930
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